Пояснительная информация к годовой отчетности ООО КБ «Алжан» за 1 квартал 2014 год.
Настоящая Пояснительная информация является неотъемлемой частью промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности ООО КБ «Алжан» за 1 квартал 2014 г.

Промежуточная бухгалтерская (финансовая) отчетность ООО КБ «Алжан» за  1 квартал 2014 год составлена в объеме, предусмотренном Указанием Банка России №3081-У от 25.10.2013г. «О раскрытии кредитными организациями своей финансовой деятельности».
Данные промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности за 1 квартал 2014год отражают фактическое наличие имущества, обязательств и требований Банка по состоянию на «01» апреля 2014 года. 
Краткая характеристика деятельности кредитной организации:

Деятельность ООО КБ «Алжан» осуществляется на основании лицензии Банка России №2491 от «01» июля 2013 года, и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Банк имеет в своем составе три филиала:

1.) Филиал «Ботлих», расположенный  в селении Ботлих Ботлихского района Республики Дагестан с. Ботлих.

2.) Филиал «Система», расположенный по адресу: Республика Дагестан, город Махачкала, пр. Петра I, 23
3.) Филиал «Инвест», расположенный по адресу: Республика Дагестан, город Махачкала, ул. Батырая д. 132 «Д».
ООО КБ «Алжан» зарегистрирован по следующему адресу: Республика Дагестан, город Махачкала, улица Юсупова, дом 38, и ведет свою деятельность на территории Российской Федерации.

Численность персонала на 1 апреля 2014 год составила 54 человека.

ООО КБ «Алжан» не является участником системы обязательного страхования вкладов физических лиц в банках РФ.

Совет Директоров Банка состоит из:

1. Омаров Ислам Муртазаалиевич (доля в УК на 01.01.2013г. – 4,73%);
2. Магомедов Шамиль Абакарович (доля в УК на 01.01.2013г. – 2,7%);
3. Ахматилов Ахматилав Ахмедович (доля в УК на 01.01.2013г. – 4,94%);
4. Магомедов Мугуттин Загидиевич (доля в УК на 01.01.2013г. – 0,74%);
5. Ибнугаджаров Омарасхаб Магомедович (не имеет доли в УК).
Состав коллегиального исполнительного органа – Правления Банка:
1. Нажуев Дайтбег Гаджиевич – Председатель Правления (не имеет доли в УК);

2. Рамазанова Лейла Абдурахмановна – Зам. Председателя Правления – Начальник Кредитного отдела (не имеет доли в УК);

3. Ахмедова Тамари Сулеймановна – Главный бухгалтер (не имеет доли в УК).

 В 2013 году экономическая ситуация в России была стабильной. По данным Росстата, показатель инфляции составил 6,45 % (в 2012 году – 6,5 %). Рост цен в 2013 году в первую очередь затронул продукты питания, сельхозпродукцию, цемент и ГСМ. 
ООО КБ  «Алжан» не возглавляет и не является участником банковских (консолидированных) групп.

Перспективы экономического развития Российской Федерации зависят от эффективности экономических, финансовых и валютных мер, предпринимаемых Правительством РФ, а также развития налоговой, правовой, нормативной и политической систем.

Банковский сектор в Российской Федерации подвержен влиянию политических, законодательных, финансовых и регуляторных изменений. Еще существует возможность непредсказуемых изменений в финансовой и экономической сферах, которые могут отрицательно повлиять на деятельность Банка. Руководство Банка не может предвидеть степень и продолжительность будущих экономических трудностей, соответственно прилагаемые финансовые отчеты не включают корректировок, которые могут возникнуть в результате будущего прояснения данных неопределенностей. Такие корректировки, в случае их возникновения будут отражены в финансовых отчетах Банка в том периоде, когда о них станет известно и их можно будет оценить.

Сложившаяся экономическая ситуация по-прежнему ограничивает объемы операций на финансовых рынках. Рыночные котировки могут не отражать стоимость финансовых инструментов, которая могла бы быть определена на действующем активном рынке, на котором происходит осуществление операций между заинтересованными продавцами и покупателями. Таким образом, руководство Банка использует наиболее точную имеющуюся информацию для того, чтобы при необходимости корректировать рыночные котировки для отражения собственной оценки справедливой стоимости.

Основными направлениями деятельности ООО КБ «Алжан», оказывающими наибольшее влияние на формирование финансового результата в 2013 году, остаются:

- кредитование физических лиц и индивидуальных предпринимателей;
- кредитование юридических лиц;
-расчетно-кассовое обслуживание юридических лиц.

Положительная динамика основных показателей позволяет Банку и дальше укреплять свои позиции на банковском рынке.

На 01.01.2014г. Банк имеет следующие корреспондентские счета:

-в ООО «ДАГЭНЕРГОБАНК» - 30109810100000000015;

-в ОАО «АЛЬФА-БАНК» - 30109810100000000165;

-в ОАО «БАНК МОСКВЫ» -  30109810100000000797.
В Банке открыты корреспондентские счета следующим кредитным организациям:
-Филиал «Альба» ООО «Эсидбанк» - 30109810200000000742;

-Филиал «Альба» ООО «Эсидбанк» - 30109810800040000001;

- ООО ИКБ «Месед» - 30109810700000000763;
           - ООО КБ «Каспий»  - 30109810300000000778; 
           - ОАО АИБ «Имбанк» - 30109810800000000744;

           - ООО КБ «Кредитинвест» - 301098100000000000719;

           - ООО КБ «Кредофинанс» Кизилюртовский филиал – 30109810000000000748;
           - ООО «Новый Коммерческий Банк» - 30109810600000000711
    По состоянию на 01.01.2014г. зарегистрированный и оплаченный уставный капитал банка сформирован средствами физических лиц  и одного юридического лица в сумме 168889244,00 руб.

Убыток, с учетом событий после отчетной даты,  за 2013 год составил 7540,00 тыс. руб., по сравнению с 2012 годом финансовый результат уменьшился на 27379 тыс. руб.  
Финансовые показатели отчетного года в сравнении с прошлым годом с учетом событий после отчетной даты:             

             01.01.2014г.                   01.04.2014г.                Отклонения   ( + ,  -)

Доходы      86794,00 тыс. руб.        48143,00 тыс. руб
  -38651,00 тыс. руб.(55,47%)

Расходы      94334,00 тыс. руб.        28934,00 тыс. руб.       -65400,00 тыс. руб.(30,67%)

Прибыль     -7540,00 тыс. руб.       19209,00 тыс. руб
+26749,00 тыс. руб.(254,76%)

Наибольший удельный вес 77 % в структуре доходов занимает статья «доходы от восстановления сумм резервов на возможные потери».
В составе расходов банка за 1 квартал 2014 год наибольший удельный вес занимают «отчисления в резервы на возможные потери» (по ссудам) 22218,00 тыс. руб., «расходы  на оплату труда, включая премии и компенсации» 4052,00 тыс. руб. 
Списочная численность персонала на 1 апреля 2014г. составила 54 человека. Списочная численность основного управленческого персонала составила 8 человек. 
На счете 60323 «Расчеты с прочими дебиторами» по состоянию на 01.04.2014г. числится сумма 246 тыс. руб., представляющая задолженность Фонда социального страхования по РД.
На счете 60301 «Расчеты по налогам и сборам» по состоянию на 01.04.2014г. числится сумма 28 тыс. руб., отражающая сумму начисленных подоходного налога за март 2014 года, взносов во внебюджетные фонды.
           Стоимость основных средств ежемесячно погашается путем начисления амортизации и списания на расходы банка в течение их использования по нормам, утвержденным Правительством РФ от 01.01.2002г. № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». Норма амортизации устанавливается в соответствии с вышеуказанным нормативным актом. Стоимость основных средств на 01.04.2014г. составляет –54879,00 тыс.руб.
В 1 квартале 2013 году было открыто новых 15 расчетных счетов, клиентам из них:

10 - юридическим лицам, 
5- предпринимателям.
По состоянию на 01 апреля 2014 года в банке обслуживается 734 организаций.

Формируя стратегию развития на 2014 год, банк намерен и в дальнейшем уделять особое внимание вопросам увеличения собственного капитала, развитию клиентской базы, освоению и развитию новых для банка операций, отвечающих потребностям наших клиентов и способствующих увеличению эффективности работы банка.

 Важнейшим из принципов работы банка является безусловное выполнение обязательств перед клиентами и партнерами, создание оптимальных условий для качественного обслуживания всех категорий клиентов и предоставления полного спектра услуг. Внимательность, вежливость, забота о своем клиенте, персональный менеджмент, конструктивный диалог, установление взаимовыгодного сотрудничества, оперативное принятие решений и информационная открытость - основные неизменные принципы работы ООО КБ «Алжан». 

   Занимаясь кредитованием юридических и физических лиц, а также индивидуальных предпринимателей, кредитный отдел постоянно работает над повышением качества предоставляемых услуг. При выдаче кредита особое внимание уделяется анализу финансового состояния заемщика, наличии надежного обеспечения и его кредитной истории поэтому основными клиентами остаются те, которые зарекомендовали себя с хорошей стороны и умело ведут свой бизнес. 

Эффективный контроль за деятельностью Банка может быть реализован только в системе внутреннего контроля посредством взаимодействия всех ее элементов. Основными элементами системы внутреннего контроля Банка являются:

1. Цель системы, которая включает в себя:

а) обеспечение эффективности деятельности Банка и его развитие;

б) своевременная адаптация Банка к изменениям во внутренней и внешней среде;

в) обеспечение устойчивого положения Банка на рынке в условиях конкуренции.

       Достижение указанных целей системы внутреннего контроля обеспечивается решением следующих задач:

- соблюдение Банком требований законодательства и внутренних документов;

- соответствие деятельности кредитной организации утвержденной Стратегии;

- должный уровень полноты и точности первичных документов и качества первичной информации для принятия эффективных управленческих решений;

- безошибочность регистрации и обработки финансово-хозяйственных операций;

- достоверность, своевременность и полнота составления отчетности;

- рациональное  и экономичное использование всех видов ресурсов;

- соблюдение сотрудниками Банка установленных требований, правил и процедур.

2. Предмет системы – соответствие деятельности Банка законодательству РФ и внутренним документам. Для эффективного осуществления деятельности Банком осуществляется непрерывный контроль за:

- соблюдением сотрудниками законодательства, нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности;

- предупреждением конфликтов интересов;

- обеспечением надлежащего уровня надежности, соответствующей характеру и масштабам проводимых Банком операций по минимизации рисков банковской деятельности.

3. Объект системы внутреннего контроля – вся совокупность элементов системы Банка, попадающих в зону действия контроля.

К объектам системы внутреннего контроля относятся:

- организация деятельности Банка;

- функционирование  системы  управления  банковскими  рисками   и   оценка  банковских рисков;

- распределение полномочий при совершении банковских операций и других сделок;

- управление информационными потоками (получение и передача информации) и обеспечение информационной безопасности;

- функционирование системы внутреннего контроля.

4. Субъекты системы – участники системы внутреннего контроля, кто главным образом проводит контроль, и кто выполняет контрольную функцию.

К субъектам внутреннего контроля в Банке относятся:

- органы управления;

- ревизионная комиссия;

- главный бухгалтер (его заместитель);

- подразделения  и  служащие,  осуществляющие  внутренний  контроль  в соответствии с полномочиями, определенными внутренними документами Банка.

В соответствии с внутренними документами Банка создание и функционирование эффективного внутреннего контроля отнесено к компетенции Совета. На заседаниях Совета рассматриваются вопросы по организации системы внутреннего контроля, заслушиваются отчеты участников системы внутреннего контроля.
Контроль за порядком распределения полномочий между подразделениями и служащими при совершении банковских операций и других сделок установлен в соответствии с внутренними документами. Распределение должностных обязанностей служащих установлен таким образом, чтобы исключить конфликт интересов (противоречие между имущественными и иными интересами банка и (или) его служащих и (или) клиентов, которое может повлечь за собой неблагоприятные последствия для банка и (или) его клиентов) и условия его возникновения, совершение преступлений и  осуществление иных противоправных действий при совершении банковских операций и других сделок.

  Информированность руководства обо всех проводимых операциях является инструментом текущего оперативного управления и позволяет повысить уровень управляемости деятельностью Банка. Основная задача этого инструмента -  предоставлять объективную информацию руководителю (начальникам  отделов, членам Правления и Совета) Банка для принятия решений.
 Управленческие решения принимаются в процессе возникновения сделки, операции, договора или даже ранее.
 Информационная прозрачность в Банке достаточно высокая. Информация для руководства доступна, объем операций позволяет находиться в курсе происходящих событий, не прибегая к услугам дополнительного персонала или отдельного подразделения. Решения о проведении операций принимаются в соответствии с делегированными полномочиями председателем Правления, Правлением, Кредитным комитетом, Советом Банка. Высшее исполнительное руководство банка из-за небольших масштабов деятельности хорошо осведомлено обо всех проводимых операциях.

            Мониторинг системы внутреннего контроля осуществляется на постоянной основе, и принимаются необходимые меры  по совершенствованию внутреннего контроля для обеспечения его эффективного функционирования, в том числе с учетом меняющихся внутренних и внешних факторов, оказывающих воздействие на деятельность Банка.

            Мониторинг системы внутреннего контроля осуществляется руководством и сотрудниками различных подразделений, включая подразделения, осуществляющие банковские операции и другие сделки, и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности, в том числе и отделом внутреннего контроля.

Так, за 2013г. службой внутреннего контроля проведены 66 тематических проверок.
В Банке проводилась работа по улучшению внутренней нормативной базы банка

В 2013 году разработаны и утверждены следующие внутрибанковские положения:

«О порядке формирования резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности», Правила ПОД/ФТ.      
«Положение о кредитовании ООО КБ «Алжан»

«Положение об оплате труда и материальном поощрении работников ООО КБ «Алжан», а также оказании им материальной помощи»

«Должностная инструкция бухгалтера-операциониста операционной кассы вне кассового узла №1 ООО КБ «Алжан»
Банк не имеет валютной лицензии, лицензий  профучастника РЦБ.
Оценка кредитного риска
       Основной целью управления кредитным риском является своевременное выявление, оценка, контроль и минимизация кредитного риска. Уровень кредитного риска должен позволять создавать активы высокого качества и обеспечивать стабильный уровень доходности.

 Положением о системе управления рисками определены основные принципы управления кредитным риском - предоставление кредитов в пределах имеющихся ресурсов на условиях платности, возвратности, срочности; соблюдение установленного  порядка кредитования заемщиков; соблюдение установленного порядка рассмотрения кредитной заявки и принятие решения о выдаче кредита; осуществление контроля за выполнением условий заключенного с заемщиком  кредитного договора, своевременным и полным возвратом и уплатой процентов по кредиту, финансовым состоянием заемщика; своевременная классификация и оценка ссуды, определение необходимого размера резерва на возможные потери. Установленные  принципы выполняются на регулярной основе.

В 1 квартале 2014 года заключено 17 кредитных договоров, по которым предоставлено кредитов на сумму 110656,00 тыс. руб. Из них направлено населению – 14610,00 тыс. руб., юридическим лицам (не являющимся кредитными организациями) –92546,00 тыс. руб., индивидуальным предпринимателям – 3500,00 тыс.руб.

В структуре кредитного портфеля основной удельный вес занимает кредиты, предоставленные кредитным организациям.
Банк формирует резервы на возможные потери в соответствии с объемом принятых на себя рисков.

На 01.04.2014г. в соответствии с Положением Банка России от 26.03.2004г. №254-П «О порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные потери по ссудам, по ссудной и приравненной к ней задолженности», к первой категории качества отнесены ссуды в размере 38126,00 тыс. руб., ко второй категории качества – 67659,00 тыс. руб., к третьей категории качества – 69550.
Предоставляя полную информацию об условиях кредитования и оформляя документы для получения кредита в короткие сроки (в течение 2-7 дней), тем самым, банк привлекает новых и сохраняет «старых» клиентов.

Скорость и удобство получения кредита, высокий уровень сервиса, рыночные ценовые параметры – все это делает потребительское кредитование банка удобным и эффективным инструментом повышения качества жизни заемщиков.
Оценка потери ликвидности
       Политика управления ликвидностью определяет подход банка к управлению ликвидностью, направления действий должностных лиц и руководителей подразделений банка, деятельность которых сопряжена с принятием, оценкой, контролем и минимизацией риска потери ликвидности.

       Анализ фактических значений обязательных нормативов ликвидности и размеров принимаемых банком рисков при привлечении и размещении денежных средств банк проводит ежедневно на основе текущей финансовой информации, ежемесячно на каждую отчетную дату, а также по мере необходимости. В целях реализации функции управления ликвидностью банк проводит постоянный мониторинг состояния ликвидности баланса и динамики её изменения.
Оценка рыночного риска
       Расчет величины рыночного риска, включающий: процентный риск, фондовый риск и валютный риск, осуществляется в соответствии с Положением БР от 28.09.2012г.  №387-П «О порядке расчета кредитными организациями величины рыночного риска» и внутренним положением. В связи с отсутствием финансовых инструментов, включаемых в расчет процентного и фондового риска, их расчет не производится.
Оценка операционного риска
       Основной целью управления операционным риском является своевременное выявление, оценка, контроль и минимизация операционного риска.

1. Выявление операционного риска предполагает анализ всех условий функционирования банка на предмет наличия или возможности возникновения внутренних и внешних факторов.

2. Проведение оценки операционного риска по направлениям деятельности (бизнес - направлениям).

3. Осуществление постоянного контроля над не допущением операционных убытков.

Управление операционными рисками проводится на постоянной основе  руководителями структурных подразделений банка.
Оценка правового риска
       Управление правовым риском осуществляется в целях уменьшения (исключения) возможных убытков, в том числе в виде выплат денежных средств на основании постановлений судебных органов.

Оценка уровня правового риска проводится на основании показателей:

· увеличение (уменьшение) жалоб и претензий со стороны обслуживаемой банком клиентуры;

· увеличение (уменьшение) случаев нарушения законодательства РФ, в том числе о рекламе, банковской тайне;

· увеличение (уменьшение) числа и размеров выплат денежных средств на основании постановлений судебных органов банком и в пользу банка;

· применение мер воздействия к банку со стороны органов регулирования и надзора, динамика применения указанных мер воздействия.

Выявление и оценка уровня правового риска осуществляется на постоянной основе. Руководители структурных подразделений банка передают сведения, свидетельствующие о наличие показателей  используемых для выявления и оценки правового риска (жалобы, претензии, судебные акты, предписания органов регулирования и надзора и т.п.), начальнику экономического отдела, ответственному  за  анализ рисков. 
       В целях минимизации правового риска банком предусмотрены следующие методы:

· своевременное информирование работников об изменениях в законодательстве РФ,  во внутренней документации банка;

· внесение изменений и дополнений в учредительные документы банка с соблюдением требований  действующего законодательства  и нормативных актов Банка России;

· при открытии счетов и совершении операций по счетам клиентов проводить идентификацию и изучение клиентов; 

· анализ влияния факторов правового риска на деятельность банка;

· постоянное повышение квалификации сотрудников банка;

· обеспечение доступа сотрудников банка к информации в соответствии с законодательством РФ и внутренними положениями банка.

       В целях мониторинга и поддержания правового риска на приемлемом для банка уровне применяется сочетание таких методов управления риском как:

· система полномочий и принятия решений;                                                                                      

· информационная система;

· система мониторинга законодательства.
Оценка  риска потери деловой репутации
       Управление риском потери деловой репутации проводится в целях снижения возможных убытков, сохранения и поддержания деловой репутации банка перед клиентами, участниками, органами государственной власти  и местного самоуправления, банковскими  ассоциациями.


При оценке уровня риска потери деловой репутации банк рассматривает:

· изменение финансового состояния банка;

· возрастание (сокращение) количества жалоб и претензий  к банку, в том числе относительно качества обслуживания клиентов и контрагентов;

· соблюдение обычаев делового оборота;

· негативные и позитивные отзывы и  сообщения о банке, его руководстве, участниках и персонале в средствах массовой информации;

· отказ постоянных или крупных клиентов от сотрудничества с банком;

· исполнение требований №115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и  Правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

· выявление фактов хищения, подлогов, мошенничества в банке, использования служащими  в личных целях полученной информации от клиентов.

В публикуемой отчетности по форме 0409806 «Бухгалтерский баланс (публикуемая форма)» несоответствие ст.26 гр.3  с данными разработочной таблицы, на -7540,00 тыс.рублей связаны с проведением операции СПОД (переносом остатков, отраженных по сч.№70601 на сч.№70701, по сч.№70606 на №70706, по сч.№70611 на сч.№70711. 
Председатель Правления

ООО КБ «Алжан»                                                         Д.Г. Нажуев
Главный бухгалтер         

ООО КБ «Алжан»                                                         Т.С. Ахмедова 
«____»_________________2014г.
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